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UGURAS DOVIZ VE ALTIN TICARETI
SINIRLI YETKILI MUESSESE A.S.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE HAKKINDA SIRKET POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi (“Politika”), Uguras Déviz ve Altin Ticareti
Sinirh Yetkili Miiessese A.S. (“Uguras Doviz” veya “Sirket”) tarafindan, sahip oldugu kurumsal
itibar ile etik degerleri korumak ve faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde gecerli olan riisvet ve
yolsuzlukla miicadeleye yonelik yasa, diizenleme, etik standartlar ve evrensel ilkelerle tam
uyum saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu Politika asagida belirtilen kisi ve kurumlari kapsar:

e YOnetim Kurulu da dahil olmak tzere Sirketin tiim ¢alisanlari,

e Bagh ortaklik ve istirakler ile buralarda goérev yapan personel,

o Uguras Doviz adina faaliyet gosteren Uliclincl taraflar; ornegin hizmet saglayicilar,
tedarikgiler, bayiler, danismanlar, hukuk birolari, dis denetgiler ve diger is ortaklariile
bu kurumlarin galisanlari.

2. Riigvet ve Yolsuzluga Karsi Kurumsal Durug

Uguras Doviz, ulusal mevzuatin yani sira Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu OECD
Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvet Verilmesinin Onlenmesi
Sozlesmesi ve faaliyet gosterdigi veya temsil edildigi tiim Ulkelerdeki riisvet ve yolsuzlukla
micadeleye iliskin yasal diizenlemelere ve ilkelere tam uyum saglamayi taahhiit eder.

Bu kapsamda, Sirket tiim faaliyetlerini adil, diirtst, yasalara ve etik kurallara uygun sekilde
yurGtir ve risvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimini benimser.

Tum Uguras Doviz ¢alisanlari ve yoneticileri bu politikaya uymakla yukimliddr. Ayni sekilde,
sirket tim paydaslarinin da bu politika hikiimlerine uygun hareket etmesini bekler.

Paydaslarin; bu politika, yururlikteki mevzuat ve taraf olunan uluslararasi diizenlemelere
uygun davranis sergilemeleri esastir. Her ne amacla olursa olsun, risvet vermek veya almak
kesinlikle kabul edilmez. Bu politikalara veya ilgili yasal diizenlemelere aykiri hareket eden
kisilerle ya da Sirket ile rlisvet veya yolsuzluk yoluyla is yapmayi teklif eden (glinci taraflarla
is iliskisi kurulmaz; mevcut iliskiler ise derhal sonlandirilir.

3. Riigvet ve Yolsuzlugun Gergeklesme Halleri
a) Hediye Verme / Kabul Etme
Hediye, mevcut ya da potansiyel bir is iliskisi kapsaminda, dogrudan ya da dolayli sekilde

sunulan veya kabul edilen; tesekkiir etme niyetiyle ya da ticari nezaket cercevesinde verilen
indirimler, hediye cekleri, promosyon malzemeleri, ayricaliklar, is teklifleri, nakit, kredi ya da
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ekonomik degeri bulunan Urln, hizmet ve esyalari kapsar. Bu kapsam, yalnizca sayilan
orneklerle sinirli degildir.

Uguras Doviz, sembolik degeri asmayan hediyeler disinda, Ust yonetim dahil tim
¢alisanlarinin; karsi tarafin veya sirketin karar alma sireglerini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir hediyeyi ya da menfaati talep etmesini veya kabul etmesini kesin bicimde
yasaklar.

Ancak, hediyenin geri cevrilmesinin sirket acisindan acgik¢a sakinca yaratacagl istisnai
durumlarda, yalnizca Ust Yénetim’in énceden bilgilendirilmesi ve yazili onayi kosuluyla hediye
kabull miimkiin olabilir.

b) Agirlama Teklif Etme / Kabul Etme

Agirlama, yemek ikrami, konaklama (kisa ya da uzun sireli), ulasim ve seyahat giderleri ile
sosyal, kiltlirel veya sportif etkinliklere katilim gibi organizasyonlari kapsayan bir kavramdir.

is diinyasinda bu tiir faaliyetler, ticari iliskilerin gelismesine ve iletisim aglarinin giiclenmesine
katki saglayabilir. Bu dogrultuda Uguras Doviz, lg¢lincu taraflara agirlama sunabilecegi gibi,
benzer teklifleri dis paydaslardan da alabilir. Ancak, s6z konusu uygulamalarin hem
yurirlikteki mevzuata hem de sirket ici ilke ve prosedirlere uygun olmasi gereklidir.

Eger bir agirlama teklifinin yasal ya da etik agidan risk dogurma ihtimali varsa, bu teklif ancak
Ust Yénetimin 6nceden onayi ile kabul edilebilir.

Ayrica, cikar catismasina neden olabilecek ya da tarafsizligi sorgulatabilecek herhangi bir
agirlama teklifinin verilmemesi veya kabul edilmemesi gerekir.

c) Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirici 6demeler, bir kisinin yasal olarak zaten hakki olan bir hizmetin ya da islemin
gerceklestirilmesini hizlandirmak veya giivence altina almak amaciyla, genellikle disuk seviyeli
kamu gorevlilerine yapilan resmi olmayan ve kiicik tutarli 6demelerdir. Bu tir 6demeler, cogu
zaman “rutin islemleri kolaylastirmak” bahanesiyle sunulsa da etik disi ve uygunsuz
niteliktedir.

Uguras Doviz, herhangi bir calisanin veya l¢linci tarafin kolaylastirici 6deme talep etmesini ya
da bu tiir 6demeleri gerceklestirmesini kesinlikle kabul etmez. Bu tir uygulamalar, hem ulusal
mevzuata hem de sirketin etik ilke ve politikalarina aykiridir ve hicbir kosulda tolere edilmez.

d) Bagislar

Bagislar, genel olarak iki ana baslik altinda degerlendirilebilir: siyasi katkilar ve hayir
kurumlarina yapilan bagislar.
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Uguras Doviz, herhangi bir siyasi partiye, politikaciya, aday kampanyasina ya da politik bir
girisime, Sirket adina dogrudan veya dolayli sekilde maddi katki sunulmasini, destek
verilmesini veya siyasi faaliyette bulunulmasini kesin olarak yasaklamaktadir.

Ote yandan, hayir kurumlarina yapilacak bagis ve yardimlar, toplumsal sorumluluk bilinciyle
sekillendirilmeli; yalnizca yasal sinirlar icerisinde, seffaflik esasina dayal olarak ve etik
kurallara tam uyum igerisinde gergeklestirilmelidir. Bu tir katkilar, hichir zaman dolayh risvet
veya cikar saglama araci olarak kullanilamaz.

4. Kamu Gorevlileri ve/veya Siyasi/Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler ile iliskiler

Kamu gorevlilerine veya siyasi ya da kamusal niifuz sahibi kisilere hediye verilmesi, agirlama
teklif edilmesi ya da benzeri etkinliklerin diizenlenmesi, riisvet ya da yolsuzluk stiphesine yol
acabilecek riskli uygulamalar arasinda yer alabilir.

Bu nedenle, s6z konusu faaliyetlerin yalnizca isbu Politika’da belirtilen etik ve yasal cerceveye
uygun sekilde, makul sinirlar icinde gerceklestirilmesi biyiik 5nem tasir. Ancak tim bu kosullar
saglansa dabhi, ilgili kisi veya kurumlara yonelik hediye verilmesi ya da agirlama sunulmasi,
Sirket Ust Yénetiminin énceden onayina baglidir.

izin alinmaksizin gergeklestirilen bu tiir eylemler, hem sirket politikalarina hem de yasal
dizenlemelere aykirilik teskil edebilir ve ciddi sonuglar dogurabilir.

5. Egitim ve iletisim

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, tiim Uguras Doviz ¢alisanlarina agik ve anlasilir
sekilde duyurulmus, web sitesinde de yayinlanmis olup calisanlarin bu politika hiiklimlerini
tam olarak kavramasi ve uygulamasi beklenmektedir.

Bu dogrultuda, calisan farkindahgini artirmak ve etik risklere karsi kurumsal refleksi
gliclendirmek amaciyla egitim faaliyetleri kritik bir rol Gstlenmektedir. Uyum birimi tarafindan,
tiim galisanlarin katiliminin zorunlu oldugu kapsaml egitim programlari hazirlanir ve dizenli
olarak uygulanir.

Egitim icerikleri; risvet ve yolsuzlukla micadeleye iliskin yasal yukimlilikleri, sirket igi
uygulamalari, karsilasilabilecek riskli durumlari ve calisanlarin uymasi gereken etik davranis
kurallarini kapsayacak sekilde tasarlanir.

Uguras Doviz Uyum Birimi, gerekli olmasi halinde Yonetim Kurulunun karari ile birlikte isbu
Politikanin mevzuat degisiklikleri ve Uguras Doviz ihtiyaclari dogrultusunda glincellenmesi ve
iliskili Sirket ici Prosediirlerin hazirlanmasindan sorumludur.
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6. Hatasiz Kayit Tutma

Uguras DOviz, muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
dizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore;

e Uciinci sahislarla (musteriler vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz,
kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Uzerinde tahrifat
yapilmamasi ve gergeklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

7. Politika ihlallerinin Bildirimi ve incelenmesi

Bir Uguras Doéviz ¢calisaninin veya sirket adina hareket eden herhangi bir kisinin, bu politikaya
aykiri bir eylemde bulunduguna dair bir siiphe ya da degerlendirme mevcutsa, bu durumun
gecikmeksizin compliance@uguras.com.tr e-posta yoluyla bildirilmesi gerekmektedir. Bu
bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin yasalara uyum saglanmasi esastir.

Uguras DOviz, yasalara uygun, etik degerlere dayali ve hesap verebilir bir kurumsal kiltir
olusturmay! ve silrdirmeyi taahhit eder. Bu cercevede, riisvet ve yolsuzlukla miicadele
politikalarina iliskin tim ihlal bildirimleri ciddiyetle ele alinir, titizlikle incelenir ve gerekli
islemler derhal baslatilir.

Sirket politikalarinin calisanlar tarafindan ihlal edilmesi halinde, durum hakli fesih sebebi sayilir
ve ilgili calisanin is akdi sonlandirilabilir. Eger ihlal, Uguras Doéviz’'in hizmet veya Urin tedarik
ettigi Gclncl taraflar tarafindan gergeklestirilmisse, bu kisi ya da kurumlarla olan mevcut is
iliskileri derhal sona erdirilir.

Uguras Doviz, bu tur bildirimlerin yapilmasinda ¢alisanlarini ve tiim paydaslarini destekler,
bildirimde bulunan kisilerin korunmasina yonelik gerekli dnlemleri alr.

8. Yirurlik
isbu Politikanin ihtiya¢c duyuldugu hallerde giincellenmesi, Yénetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Politikaya iliskin yapilacak glincelleme ¢alismalari, Uyum Birimi tarafindan

ylritilerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

isbu Politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirlige girmistir.
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